
 

 (C.V) سٍرة راتٍت

 د خالذ أحمذ جلال
 

 :: بٍاناث أولٍتأولا

 خالد أحمد جلال أحمد الاســـــم:
 ./ جميورية مصر العربية المنياـ  المنياقسم عمم النفس ـ كمية الآداب ـ جامعة  جهة العمل:

 م.  @<9A/ ?/ < تاريخ الميلاد:
 أسيوط. -القوصية الميــلاد:محل 

 (.و ولد بنتانعدد الأبناء: ثلاثة )و تزوج. م الحالة الاجتماعية:
 ـ قسم عمم النفس.ـ كمية الآداب  المنياـ جامعة  عنوان العمل:

 / مصر المنيا <@8/;?;?>;:تميفون العمل:     
 / مصر المنيا <@8/  ==<<>;:      العمل: فاكس

    القاىرة  مدينة العبور.  :A8 /8;>98;> :المنزل تميفـون
     22020002040424   محمولرقم ال

 yahoo.com>?@safkh@    بريد الكتروني:
 ثانٍا: الىظٍفت الحالٍت

 جامعة المنيا. الآدابكمية  المساعد )أستاذ مشارك( عمم النفسأستاذ 
 ثالثا: الىظائف السابقت

 م.?9AA;-9AAن معيد بكمية الآداب قسم عمم النفس في الفترة م -9
 م.:9AA?-:88مدرس مساعد بكمية الآداب قسم عمم النفس في الفترة من  -:
 .م:88:النفس منذ عام  س عمم النفس بكمية الآداب قسم عمممدر  -;
ليبيا )إعارة( في الفترة  -مدرس عمم النفس في كمية الآداب قسم التربية وعمم النفس جامعة سبيا ->

 م.88A:-=88:من 
 .<89:مشارك بداية من أستاذ  -=
 .;89:-:89:عضو مركز البحوث النفسية جامعة المنيا عن العام  -=
جامعة المنيا  -بكمية الآداب الشاممة وحدة القياس والتقويم التابعة لإدارة الجودةومنسق  مدير -<

:89?. 

 

mailto:safkh678@yahoo.com


 عضو لجنة عمم النفس بالمجمس الأعمى لمثقافة المصري. -?
 رابعا: الشهاداث

 جامعة عين شمس بتقدير "جيد جدا". الآداب، كمية م9AA9س عمم النفس عام ليسان -9
قسم عمم النفس، جامعة عين شمس  الآدابم، من كمية ;9AA:-9AAالتمييدية لمماجستير عام  -:

 بتقدير"ممتاز".
م بعنوان" ?9AAجامعة عين شمس عام  الآدابماجستير عمم النفس من قسم عمم النفس كمية  -;

 المعرفي وبعض متغيرات الشخصية بسموك اتخاذ القرار لدى المديرين في الصناعة" سموبالأعلاقة 
 مع التوصية بالتبادل.ممتاز" "بتقدير 

م بعنوان "دراسة :88:جامعة المنيا عام  الآدابدكتوراه عمم النفس من قسم عمم النفس كمية  ->
المعرفية" بتقدير  الأساليبتمالي في ضوء مقارنة بين الفرد والجماعة الصغيرة عمى اتخاذ القرار الاح

 " مع التوصية بالتبادل مع الجامعات.الأولى"مرتبة الشرف 
جامعة القاىرة مدة الدراسة "عامان"   الإحصائيةمن معيد الدراسات والبحوث  الإحصاءدبموم  -=

 .م=88:عام 
 .;88:-:88:منيا عام من جامعة ال الآدابشيادة التفوق العممي لمحصول عمى الدكتوراه في  -<

 خامسا: التخصص العلمً

 التخصص العام "عمم نفس" والتخصص الدقيق "عمم نفس إداري".
 سادسا: الذوراث التذرٌبٍت

عين شمس ، جامعة الاجتماعيةعامة والتنمية مقدمة الحاسب العممي من مركز الخدمة ال -9
 م بتقدير "جيد".=9AAعام 

من مركز الحساب العممي جامعة عين  Disc Operating Systems (DOS)نظام التشغيل  -:
 م بتقدير "جيد".=9AAشمس عام 

، المركز القومي والإحصاءمن الجياز المركزي لمتعبئة العامة  Windowsدورة في النوافذ  -;
 .9AAAعام  الآليلمحساب 

عة جام الإحصائيةمن معيد الدراسات والبحوث  Win SPSSالإحصائيدورة في البرنامج  ->
 م " اجتاز الدورة بنجاح".9AAAالقاىرة عام 

 :كالأتيسمسمة دورات مشروع تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات  -5
 م.898:مايو  A-@" في الفترة من (T9)دورة "استخدام التكنولوجيا في التدريس  -9
 م.898:مايو  99-98" في الفترة من (;C)دورة في " تنظيم المؤتمرات العممية  -:



 م.898:مايو  <9-=9" في الفترة من (:R)الفريق البحثي إدارةدورة في " -; 
 م.898:مايو  @9-?9الفترة من " في (:C)دورة في " العرض الفعال ->
 م.898:مايو  =:->:" في الفترة من (>T) دورة في " معايير الجودة في العممية التدريسية -=
 م.898:مايو  A-;8:الفترة من " في (>L)الوقت  إدارةدورة في " -<
 Research design andورشة عمل من خلال أنشطة بنك المعرفة المصري بعنوان " -?

methods for social sciences and humanities"  9-;9في الفترة من</A/:89?. 
 Improving academic writingورشة عمل من خلال أنشطة بنك المعرفة المصري بعنوان " -@

skills for social sciences and humanities"  9:-8:في الفترة من/A/:89?.   
A-  ورشة عمل بعنوانClarivate analytics ي إطار أنشطة بنك المعرفة المصري ووحدة ف

 .?89:/99/>9المكتبات الرقمية بالمجمس الأعمى لمجامعات بالتعاون مع الناشرين الدوليين، 
 سابعا: الخبراث

ومعمل عمم  معمل عمم النفس للاختبارات والمقاييس العقمية والشخصية لمطلابالتدريس في  -9
 م.:9AA;-:88في الفترة من  النفس التجريبي

والفرقة الثالثة وعمم النفس الصناعي لمفرقة  الأوليالنفسي لمفرقة  الإحصاءتدريس مقرري  -:
-:88:رة من عام الرابعة )لائحة قديمة( والثالثة شعبة مدرسي )لائحة جديدة( في الفت

 م.;88A- :89:م ومن =88:
وتدريس مختمف مقررات عمم  88A:-=88:الجماىيرية الميبية في الفترة من  إلىإعارة  -;

 النفس.
->:ليبيا في الفترة من  -بدورة " التأىيل التربوي لممعممين" بشعبية سبيا )مدرب( محاضر ->

 ي.م لمادة التقويم والقياس التربو @88:-;-9;م وحتى ?88:-99
 @88:-;-@ليبيا في الفترة من  -بدورة "رفع الكفاءة العممية" بشعبية سبيا )مدرب(محاضر -=

مشرفو  -الاجتماعيون الأخصائيون -لفئات مدراء المدارس @88:-=-;:وحتى 
 .الإداريون -الامتحانات

رة من كمية الإعلام، دبي، الامارات العربية المتحدة في الفت ،إعارة إلى جامعة العموم الحديثة -<
A/:89<  89:/:وحتى>.  

 ثامنا: المؤتمراث



9- Participated in the Tenth annual congress of pediatric department in 
collaboration with children studies center, Cairo, Egypt. 99-9: March :88<, 
Ain Shames University. 

" الإنسانالعربي " لنعمل معا من أجل حقوق  في الوطن الإنسانمؤتمر حقوق  المشاركة في-:
 .=88:مايو  A-99الأردن. في الفترة من  -جامعة مؤتو

المشاركة ببحث في مؤتمر " دور العموم الإنسانية في التنمية البشرية" كمية الآداب جامعة سبيا  -;
 .88A:أي النار )يناير(  ::-8:في الفترة من 

ي الثاني لعمم النفس، رابطة الأخصائيين النفسيين في الفترة من المشاركة ببحث المؤتمر الإقميم ->
:A م.898:ديسمبر  9-نوفمبر 
المشاركة ببحث في المؤتمر الإقميمي السنوي الثامن لقسم عمم النفس كمية الآداب جامعة طنطا  -=

 م.899:أكتوبر @9-<9"عمم النفس وقضايا البيئة" في الفترة من 
>-Participated in the International Conference on Applied Science, 
Management and Technology. (ICASMT :89<), <th &=th December :89<, 
Corp. Executive Al Khoory Hotel, Dubai, UEA. Organized by Zelus 
International and presented a paper title: "The relationships between 
conflict management styles, job satisfaction and organizational commitment 
for profit nonprofit organizations”. 

الشارقة بعنوان "إدارة الغضب  –المشاركة ببحث في مؤتمر عمم النفس الإسلامي بدولة الامارات  -?
 .=89:إبريل  <->إسلامي" في الفترة من -في الحياة اليومية، منظور نفسي

جمعٍاث العلمٍت تاسعا: عضىٌت النقاباث وال

 :والمهنٍت

 م.=9AAالنفسيين المصرية منذ عام  الأخصائيين ةعضو رابط -9
 عضو الجمعية المصرية لمدراسات النفسية. -:
 .=89:->->الشارقة( منذ  -سلامي )الاماراتدائم في قيود مؤتمر عمم النفس الإعضو  -;

 :عاشرا: البحىث العلمٍت

لمعرفي وبعض متغيرات الشخصية بسموك اتخاذ القرار لدى المديرين في ا الأسموبعلاقة  -9
الدكتور/ محمود السيد أبو النيل،  الأستاذالصناعة. رسالة ماجستير غير منشورة بإشراف 

 جامعة عين شمس. الآدابكمية 



 الأساليبدراسة مقارنة بين الفرد والجماعة الصغيرة عمى اتخاذ القرار الاحتمالي في ضوء  -:
الدكتور محمود السيد أبو النيل  الأستاذمعرفية. رسالة دكتوراه غير منشورة، بإشراف ال

 جامعة المنيا. الآدابالدكتور محمد سمير عبد الفتاح. كمية  والأستاذ
تأثير الاستخدام المفرط للإنترنت عمى بعض متغيرات الشخصية لدى طلاب دراسة  -;

 . =88:عام المجمة المصرية لمدراسات النفسية  الجامعة.
أساليب اتخاذ القرار وتقدير الذات لدى كل من مديري المدارس وطلاب الجامعة. دراسة  ->

 .898:المنيا عام  – الإنسانيةوالعموم  الآداب)دراسة مقارنة بين ثقافتين(. مجمة 
دراسة الفروق بين الخبراء وغير الخبراء في اتخاذ القرار وتقدير الذات. دراسات عربية في  -=

 م.898:نفس عام عمم ال
دراسة علاقة الشراء الزائد ببعض اضطرابات الشخصية لدى الموظفين بجامعة المنيا.  -<

 م.:89:دراسات عربية في عمم النفس عام 
دراسة تحميمية لتعميقات قراء بعض الصحف الالكترونية في الاتجاه نحو مراكز السمطة  -?

 م.:89: الإنسانيةوالعموم  الآدابمة والقوى السياسية قبل وأثناء وبعد الثورة المصرية. مج
@-Participated in the International Conference on Applied Science, 
Management and Technology. (ICASMT :89<), <th &=th December :89<, 
Corp. Executive Al Khoory Hotel, Dubai, UEA. Organized by Zelus 
International and presented a paper title: “The relationships between 
conflict management styles, job satisfaction and organizational commitment 
for profit nonprofit organizations. 
A-Study of “The relationships between conflict management styles, job 
satisfaction and organizational commitment among workers of private and 
public sector”. Universal Journal of Psychology ;(:): <9-=8, :89= (DOI: 
98.9;9@A/ujp.:89=.8;8:8;). 

A- التأثيرات المباشرة وغير المباشرة في العلاقة بين أساليب إدارة الصراعات وفاعمية العمل عبر
في والصحة العامة لدى عينة من العاممين بالمنظمات اليادفة وغير الدور الوسيط لمرضا الوظي

 .=89:اليادفة لمربح. مجمة دراسات نفسية، 
 حادي عشر: الإشراف على الرسائل العلمٍت:



سموك النوم وعاداتو وبعض متغيرات الشخصية وعلاقتيا بالإنجاز الرياضي. رسالة  -9
م. ?88:/ =/<داب جامعة المنيا، نوقشت في ماجستير قدمت إلى قسم عمم النفس بكمية الآ

 الدكتور مصطفي باىي ود خالد أحمد جلال. الأستاذ إشرافىبو سيف النصر.  إعداد
أسر مطمقة وغير مطمقة. رسالة  الفروق في اليناء الذاتي وتقدير الذات بين المراىقين من -:

السيد أبو النيل و د خالد الدكتور محمود  الأستاذ إشرافعفاف راضي محمد.  إعدادماجستير، 
 .@88:جامعة المنيا. نوقشت عام  الآداباحمد جلال كمية 

حل المشكلات كمنبئات لميناء الذاتي لدى عينة من مرضي  وأسموبالسموك الصحي  -;
 إشرافيونان اسحق عزيز.  إعداد. م898: فيروس سي. موضوع مسجل لدرجة الدكتوراه

 .=89:نوقشت عام  النيل و د خالد أحمد جلال.الدكتور محمود السيد أبو  الأستاذ
لدى عينة  ألتكيفيتأثير برنامج علاج بالمعب باستخدام الفمورتايم في تنمية ميارات السموك   ->

عفاف راضي محمد واشراف  إعدادم 898:من الذاتويين. موضوع مسجل لدرجة الدكتوراه 
 .<89:شت عام نوق الدكتور محمد أحمد شمبي ود خالد أحمد جلال. الأستاذ

بعض الأساليب المعرفية وعلاقتيا باستراتيجيات مواجية الضغوط لدى عينة من ذوي  -=
أسماء مصطفي إعداد موضوع مسجل لدرجة الماجستير، ;89:اضطرابات النطق والكلام" 

 أحمد . إشراف أ.د بركات حمزة و د خالد أحمد جلال.
اضطرابات النطق والكلام والعاديين.  لدى عينة من ذوي بعض العمميات المعرفية والمزاجية -<

موضوع مسجل لدرجة الماجستير إعداد ىند سمير عبد المجيد. إشراف أ.د محمود السيد  ;89:
 أبو النيل و د خالد أحمد جلال.

الفروق بين التوحديين والمعاقين فكريا عمى السموك التكيفي. موضوع مسجل لدرجة  -?
. إشراف أ.د محمد شمبي و د خالد ;89:عبد الجواد  الماجستير إعداد فاطمة عبد الجواد سيد

 أحمد جلال.
، ;89:الفروق بين التوحديين والمتخمفين عقميا في الاضطرابات السموكية، إعداد مشيرة  -@

 .<89:نوقشت عام  إشراف أ.د محمود السيد أبو النيل و د خالد أحمد جلال.
A-   ة عمى اتخاذ القرار لدى عينة من علاقة أساليب إدارة الصراع والذكاء الوجداني بالقدر

، >89:الييئات القضائية. موضوع مسجل لدرجة الماجستير، إعداد إسراء عبد الرحمن محمد 
 .@89:نوقشت الرسالة عام  إشراف أ.د حسن عمي و د. خالد أحمد جلال.



 المعرفى لدى ذوى صعوبات التعمم والعاديين  العبءالوظائف التنفيذية و  -98
، >89:. موضوع مسجل لدرجة الماجستير، إعداد محمود صابر إبراىيم، نة "" دراسة مقار 

 جلال. أحمد إشراف أ.د محمود السيد ابو النيل، ومشاركة أ.د.م خالد
 


